
ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง
High Performance and Potential System

รับสมัคร
บัดนี้ - 17 มิ.ย. 65

รุ่นท่ี 18HiPPS
กรมส่งเสริมการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 โอกาสในการพัฒนาศักยภาพอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง (การส่ังสมประสบการณ์ การฝึกอบรม 
ทุนรัฐบาล ฯลฯ)

 โอกาสในการก้าวหน้าทางอาชีพ เป็นช านาญการพิเศษ 
เป็นการเฉพาะราย

 ค่าตอบแทนกรณีพิเศษ Top Up 1%
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ข้าราชการ HiPPS ได้อะไร?คุณสมบัติ

เป็นข้าราชการกรมส่งเสริมการเกษตร
ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ

ปฏิบัติราชการในกรมฯ ไม่น้อยกว่า 1 ปี

วฒิ ป.ตรี อายุราชการ 2 ปี หรือ 
วุฒิ ป.โท/เอก อายุราชการ 1 ปี
นับถึงวันที่ 17 มิถุนายน 2565

มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์และมีผล
การปฏิบัติราชการดีมากข้ึนไป
ติดต่อกัน 2 รอบการประเมิน

มีความรู้ ความสามารถ ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและด้านภาษาต่างประเทศ
ตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด

มีศักยภาพที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนา

มีความประพฤติดี ปฏิบัติงานอยู่ในจรรยา
และระเบียบวินัย

ข้ันตอนการรับสมัคร

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทาง
https://bit.ly/3apkEaM 

หรือ QR Code

กองการเจ้าหน้าท่ี
กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง

โทร. 0 2579 9520
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มีนาคม 2565

บัดนี้ – 17 มิถุนายน 2565

18 กรกฎาคม 2565

8 สิงหาคม 2565

26 สิงหาคม 2565

1 ตุลาคม 2565

ส านักงาน ก.พ. เปิดระบบ
ให้กรอกใบสมัคร

กรมส่งเสริมการเกษตร 
ด าเนินการรับสมัคร

ก.พ. ประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ โดยแบบประเมิน

สมรรถนะ ก.พ.

กรมประกาศรายช่ือ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

กรมประกาศรายช่ือ
ผู้ผ่านการคัดเลือก

เร่ิมต้นกระบวนการพัฒนา
ตามกรอบส่ังสมประสบการณ์

ต าแหน่งเป้าหมาย
 ผอ.กอง/ส านัก (สายงานด้านสนับสนุน) ระดับสูง
 ผอ.กอง/ส านัก (สายงานด้านวิชาการเกษตร/

วิชาการส่งเสริมการเกษตร) ระดับสูง
 เกษตรจังหวัด ระดับสูง
 ผู้เช่ียวชาญ


